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Introducere

Cdutarea unui foc de munc poate fi un proces dificil, pe parcursul ciruia s3 te simti neincrezator in
tine, nelinistit cu privire ta ce urmeaz3 s3 <e tntample sau chiar 53 infrunti teama de a nu reusi sa te
angajezi suficient de repede. Tocmai de aceea, pregdtirea pentru cdutarea unui loc de muncs trebuie
sd Inceapd incd din timpul facultdtii. Aceastd pregitire poate presupune dincolo de pregitirea tehnics
n profesie si activititi precum Intocmirea CV-ului, informarea cu privire la firme si locuri de munca
specifice, stabilirea unor obiective si dezvoltarea unui pian de cariera.

Ghidul de fatd vine n intdmpinarea nevoilor studentilor, printr-o serie de informatii concrete, fise de
lucru si exercitii care urmiresc pregdtirea pentru cdutarea unuiloc de muncs prin urmatoarele sectiuni:

1. Cv-ul

2. Interviul de selectie

3. Planificarea carierei

4. Autocunoasterea si rolul ei pentru orientarea in cariery
5. Strategii de cdutare a unui loc de muncs

6. G scurta desciere a joburilor disponibile in industria IT&C
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1. CV-ul

Cu totii stim ce este un Curriculum Vitae (CV). Dar stim s3 ne construim unul care s§ ne promoveze

competentele si sa atragd atentia angajatorilor?

In aceastd sectiune vom discuta despre elementele importante pentru un CV atractiv, dar si despre
cele mai frecvente greseli intainite in CV-uri.

De unde incepem?

Desi in general orice CV contine acelasi set de informatii, existd mai multe modalitati de organizare si
structurare a acestora. Tn prezent, unul din cele mai cunoscute modele de CV este cel din portofoliul
Europass, care permite transmiterea competentelor si calificirilor voastre in mod clar Si cu usurinta in
Europa.

B oot omurme Gt Bty summinont e e s foonn s Europass este un instrument foarte usor de
folosit, oferind posibilitatea de a crea si
Seeewe D S actualiza CV-ul In format online si exportarea
| e . | acestuia in fisiere Word sau PDF. Modelul

Europass poate fi descircat in format Word si

Cret: Cy-ul snifne ¥ scumhsy o REFexhy,
Ty ontine Ty

apoi completat offline. Mai mult, site-ul

e 2O Y Europass faciliteaza intocmirea CV-urilor si prin
prezentarea unor exemple de  CV-uri
completate.

Poti incerca optiunile Europass la linkul de mai jos:
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae

La ce sa fii atent cdnd iti intocmesti CV-ul?
v' Adapteazd CV-ul pentru job-urile la care candidezi — scoate in evidentd elementele care te
recomanda pentru fiecare job in parte.
v Dacé nu ai lucrat pan3 acum, include Tn CV orice experient3 relevants care poate ardta cd esti
O persoana activa si implicatd, cd ai competente pe care le poti folosi la un viitor loc de muncs:
activitd}i. de voluntariat, participare in diferite proiecte, activitati in cadrul organizatiitor
studentesti, proiecte practice pe care le-ai realizat in timpul scolii etc.
v Incearcd s nu depésesti dou3 pagini.
Citeste mai multe exemple de CV-uri — acestea te pot inspira pentru a ti-l completa pe al tiu.
v Asigurd-te c¢i CV-ul are un aspect ingrijit, foloseste acelasi font, spatiere intre paragrafe si
optiunea de aliniere Justify.
v" Cere feedback! Tn prezent, consilierii din cadrul proiectului ,Practica nu-i efemerd, e un pasin

AN

a

carierd!” te pot ajuta pentru asta, insd in mod constant poti apela Iz consilierii din cadrul
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Centrului de Consiliere Psihologicd si Orientare in Carierd din UVT. Gdsestiin paginile urmitoare
st datele lor de contact!

Daca incluzi o poz3, asiguri-te cj este una care te prezinta profesional sau neutry (evitd pozele
pe plajd, in padure, In club etc.).

Asigura-te c3 ai o adress de mail simpld care cuprinde numele t3y {un format recomandat este
prenume.nume@...}. Adresele de mail de genul veverita_turbo93@... nu le inspira angajatorilor
incredere si profesionalism.

Cele mai frecvente greseli din CV-uri

Alan De Back sintetizeazs cale mai frecvente erori din CV-uri:
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1. Date de contact incomplete! Acords atentie sectiunii care cuprinde datele tale de
contact.

2. Erori gramaticale si de ortografiel Acestea dau un aspect neingrijit documentutui, |
informatii false! Angajatorii pot verifica dac informatiile sunt corecte.
Organizare proastd a informatiilor din CV! Dacj angajatorilor nu fe este usor s3
gaseascd informatiile ciutate in CV, vor trece la urmatorul.

3. CV-ul devine o autobiografie! Nu acorda atentie egald fiecarui eveniment din Cv,
mai degrabd accentueazd sectiunile care te recomanda pentru jobul la care vrei s3

aplici,
/

Verificd-ti CV-ul folosind grita de mai jos:

Am inclus adresa de email {cu nume st prenume), precum si numirul de telefon corecte
Am facut o verificare atent3 a gramaticii si ortografiei

CV-ul are un aspect plcut, compact, unitar

Am accentuat elementele din CV care m3 recomands pentru pastul pe care fl doresc
Informatiile din CV sunt corecte si le pot demonstra daca este nevoie

Am primit feedback de la cel putin doud persoane cu experients
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2. Interviul de selectie

interviul de selectie este folosit de angajatori ca o modalitate de a colecta informatii despre candidatii
pentru posturile disponibile, respectiv pentru a analiza in ce mdsura existd compatibilitate intre
caracteristicile candidatilor si responsabilititite postului, echipa din care persoana va face parte, si chiar
valorile si cultura organizatiei. Tn acelasi timp, pentru tine, interviul este ocazia pe care o ai s3 cunosti
mai bine angajatorul si sa fti dai seama daca vrei cu adevdrat s3 lucrezi in organizatia respectivi sau pe
un anumit postul.
Va prezentam mai jos citeva recomandiri generale pentru participarea la un interviu de selectie:

#1
Autorul celebrei carti practice de orientare in carierd “Ce Culoare Are Parasuta Ta?”, Richard Bolles,
sugereaza ca interviul de angajare este ca o intalnire romantica — fiecare din voi vreti s3 vedeti dacj
vreti sd lucrati iImpreun3, daci existi o potrivire intre asteptdrile voastre, si ceea ce celilalt are de
oferit.

#2
Este important s3 te pregitesti dinainte pentru interviu! Asta inseamni s3 te informezi despre
compania pentru care vrei si lucrezi: verifici-i site-uf web, Intreabd prietenii sau cunostintele care
lucreazd acolo.

#3
Pregdteste inainte de interviu dovezi ale abilitatilor tale, dac3 acest lucru este posibil (de ex. sub forma
unor portofolii de lucriri realizate). De asemenea, e bine sd fii pregitit s§ explici si si exemplifici situatii
in care ai folosit competentele si abilitatile pe care le-ai mentionat in CV.

#4
Fii atent la prima impresie pe care o faci! Uneori persoanele care tin interviurile sunt atat de ocupate,
incat dacd prima impresie nu este una favorabil3, se vor grbi s3 treaca la urmitoryl candidat. Pentru
a face o impresie c3t mai buni de la inceput urméreste s3:

- alun aspect fizic ingrijit;

- ai grijd la posibile ticuri nervoase;

- mentii contactul vizual cu intervievatorul:

- aiostrdngere de man3 ferms.

[
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#5

Vorbeste cu consideratie despre fostii t3i angajatori si colegi. Chiar daci lucrurile nu au fost “roz” Ia

fostul foc de muncj, sau la scoald, angajatorilor nu le plac camenii care vorbesc urdt despre ceilalti.

Nici un

munca,

intrebdrile din interviurile de selectie

Pe parcursul interviului, angajatorul fti poate adresa

diverse

cunoasca mai bine, si s3 verifice dacs poti fi candidatul

potrivit

Richard Bolles atrage atentia ci din multitudinea de

intreb3
atent:

1.

6

angajator nu isi doreste un angajat care 53 ii def3imeze compania cénd pleacd la un alt loc de

intrebdri, nu uita cd scopul acestora este s3 te

pentru postul si organizatia lor,

ri, existd 5 care sunt de bazd si la care trebuie s3 fii

De ce esti aici? Altfel spus, de ce iti doresti acest job, si nu altul din alt3 organizatie. Ce anume
iti place la acest job, si ce iti place la organizatia angajatoare? Pentru a putea raspunde la
aceastd intrebare, este necesar si te documentezi tnainte cu privire [a companie, dar si[a postul
pentru care candidezi.

Ce poti face pentru noi? Prin aceasts intrebare angajatorii vor si afle dac3 vei contribui la
rezolvarea problemelor pe care fe au si la dezvoltare for ca organizatie, Tn cazul in care te
angajeazd. De asemenea, vor si afle prin ce abilitati si cunostinte poti s ajungi s3 iti indeplinesti
sarcinile in pozitia pentru care angajeazs.

Ce fel de persoani esti? Intrebirile care isi propun sa afle cum esti ca persoans, ce trasituri
te caracterizeaza e sunt de folos angajatorilor pentru a se asigura ca te vel integra bine in echipa
de lucru, c3 exist3 o potrivire intre valorile tale, si valorile promovate de organizatie.

Ce te deosebeste de ceilalti candidati care au aplicat pentru acest post? Acest tip de
intrebare este menit s3 iti scoats in evidentd punctele tari: esti dispus s3 lucrezi mai mult, ai
standarde ridicate pentru calitatea muncii pe care o faci, lucrezi repede, fnveti repede, esti
independent, esti eficient sub presiune? Care sunt tréséturile care te scot in evident3?

Imi permit financiar si te angajez? Angajatorii vor incerca s3 vads ce sumi te multumeste,
daca aceasta se Tncadreazd in bugetul ior, si dacd sunt dispusi s3 ofere acea sum3 pentru

serviciile pe care tu le poti oferi.



¥e e
-

SMTLALA EQHLEE AL ©ONERL SN Fonud Buelal Lurcpaan HORIr e Stacstaata HIBOALE ANPYEREITATER (€ WEST
RGANRU 300 F2013 FLETT BiH TIMISIARS,

Aceste cinci aspecte nu vor fi mereu prezentate sub form3 de intrebari directe. Dar fiecare angajator
urmareste, intr-un fel sau altul, s3 isi raspund3 la cele cinci intrebari, deoarece acestea Ji vor oferi o
imagine mai clard despre compatibilitatea dintre tine si candidatul lor "ideal”.

Intrebarile ce vizeazd aspecte comportamentale sunt un tip special de intrebiri cirora trebuie s3 le
acordati o atenfie deosebitd in timpul interviurilor. Aceste Intrebari va solicitd exemple de situatii care
demonstreazd ci detineti anumite competente specifice. Mai jos gésiti cdteva exemple de astfel de
intrebéri:

" Terogsaimidai un exemplu de o problem3 cu adevirat dificils cu care te-ai confruntat si
cum ai reusit sd o rezolvi? (evidentiaza capacitatea de rezolvare a problemelor)

* Povesteste-mi despre o situatie in care a trebuit s3 faci un proiect factivitate cooperand cu
persoane care nu Tti impdrtaseau ideile, valorile, sau credintele. Cum ai reusit sa gestionezi
situatia 5i sa faci sarcina? (abilitatea de adaptare si de a lucra cu persoane diferite)

* Da-mi un exemplu de situatie in care atentia ta pentru detalil te-a “salvat” de la o greseal
majord? {evidentiaza atentia pentru detalii)

* Descrie osituatie in care nu ai fost de acord cu colegii cu care lucrezi la proiect, dar ati gasit
0 metoda sa rezolvati problema. {indic3 spre abilitatile de cooperare)

* Da-miexemplu de o situatie in care nu ai reusit s3 finalizezi |a timp un proiect, desi ai depus

eforturi pentru asta. {evidentiaz abilititi de management al timpului)

Acestea sunt doar cateva exemple de intrebari, dar angajatorii pot pune intrebari similare pentru orice
tip de competent pe care vor si o investigheze in timpul interviului. Mai jos gasesti o fisa de fucru care

te poate ajuta sa de te pregdatesti pentru un interviu. Poti folosi aceast fis3 ori de cite orite pregatesti

sa participt la un interviu — te vei simti mai pregitit, si prin urmare vei avea incredere mai mare In tine.

i TS T

Competentele necesare pentru job Ekgmple de situatii in care am demonstrat si am dezvoitat
aceste competente
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Mai jos ai ocazia s& vezi mesajul direct ale unui Specialist HR, cu vastj experientd In recrutarea pentru

domeniul IT cétre studentii $i proaspetit absolventi aflai in ciutarea unui loc de munca.

Citisem acum cateva s8ptamani un articol... ce incepea astfel: “Statistica aratd ci Romania este o
tara de paiavragii fuduli, dar care mor de foame, de lene si de prostie.”

WMi-ar place sa cred cd nu aste asa si he dorim s3 avem o economie crescandd, cameni cu care si ne
mandrim ariunde mergem, cu focuri de muncs pentru cei ce vor sa munceascs.

Darde unde 3 incepem?

Tineril isi cauta un rost in viata, o cale profesionald pe care s o urmeze... pentru cativa ani... sau
toatd viata.

Gasim sute de sfaturi despre; cum s3-ti realizezi un CV atragator, sé aplici la locuri de munca faine,
v te prezinti {a interviu etc. 1atd cteva trucuri utile pentru anii ce voy urma!

Atentiel Sunt secrete foarte bine pastrate, asa cd ai voie s3 le impartdsesti doar... tuturor din jurul

tau!

1. Oglindeste-l pe recrutor.
studiile aratd cd angajatorii cauta persoane care sunt la fel ca ei. Tendinta {inconstientd) a
recruterilor este de a selecta acel candidati care le seam3n3 ca stil de a fi.

2. Controleaza-ti vocea inainte de interviy,
Vocea- un factor extrem de important in crearea unei impresii bune la interviul de angajare. O voce
fermad, care nu tremura si care pPronunta corect toate cuvintele transmite sigurantd si incredere,

3. Priveste-l in ochi pe recrutor.
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Daca te uiti doar pe pereti cand raspunzi intrebdrilor, cel din fata ta ar putea si creads c3 esti lipsit
de incredere, nervos. Asiguri-te c3 privirea ta se intdlneste cu cea a recrutorulyi, din cand in cand,
4. Fiirelaxat si zdmbeste des.
Zambeste des! Vel incepe s3 te simti mai bine in pielea ta si vei trasmite senzatia ¢a esti increzator
in ceea ce stii 5i poti sa faci.
5. Aigrija cum inchei interviul.
Nu neglija nici icsirea de pe scend. Recrutorii tind sa-si aminteascd mai ales ultimele secunde ale
mtalnirii. Cand simii ¢a interviul se apropie de final, trebuie si te pregatesti pentru o stréngere de
mang fermd gi o atitudine de Invingator. Nu uita s3 mulfumesti si s3 te gandesti "eu sunt omul cel
mai potrivit pentru acest job".
6. Cdihneste-te bine
Semnul este extrem de important pentru noi, atunci cand vrem sa obtinem rezultate hune. Maj ales
malntea unur interviv important pentru angajare, un somn bun este foarte indicat,
7. Informeazi-te temeinic
inainte de a merge la-un interviu, informeaza-te in legdturd cu compania respectivd si acorda-ti o
pericada de timp pentru a-ti reciti si corecta CV-ul,
Nu uital Grija la eventualele greseli gramaticale sau ortografice.
&. Fa-ti o listd de intrebiri
Foarte impoitant 54 adresez si tuintrebarl, nu doar angajatorul. Fa-{i o listd de intrebari “de acasa”.
9. Fi congtient de calitatile tale si spune-le cu convingere
Te provee sd ith tei chiar acum o coald de hartie si s& scrii 10 calitati pe care le poti utiliza in jobul
dorit. Siin dreptul fiecdrei calitati scrie o fraza care reprezinta acea experienta ce ti-a dovedit aceasts
calitate.
10. Fii tu insuti!
Da, pentru 3 tu esti 0 persoana minunata si atunci cind iti alegi corect jobul nu are de ce s&-i fie
teamad ca vei fi respins. lar dacd se intampla asa, inseamna ¢ este maj hins, pentru ¢d nu ti se
potrivea. Asadar, fii tu insuti! Pentru ciatunci cind esti tu insutl, ai acces la toate resursele tale
interioare, eyt congruent si aliniat cu ce spui 51 ce simti, iar cel din partea ta devine fanul tiu. Te

respectd, te apreciazd s te angajeaza.

Madalina Doines,

Specialist HR
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3. Planificarea carierei

Planificarea carierei este un proces important, ciruia vrei s3 ii acorzi o atentie deosebitd. Daci nu vrei
s te gasesti peste 10 ani intr-un loc de muncs st s realizezi c3 ldsdndu-te “dus de val” ai ajuns intr-un
locin care nu doreai si fii, ar fi bine s3 incepi s& Wi planifici cariera de la bun inceput. Binelnteles ¢i poti
face schimbéri de carier3 si in viitor, dar este intotdeauna de dorit sa fti orientezi eforturile in directia
in care doresti.
Existd cateva lucruri pe care trebuie s3 le faci pentru o bund planificare a carierei si o serie de pasi pe
care i poti urma:

1. "Cunoaste-te pe tine insuti”

2. Informeaza-te

3. la decizii

4, Actioneaz3

Mai jos gasesti cateva informatii despre cum poti urma cei patru pasi:
1. Cunoaste-te pe tine insuti
Pentru a te descoperi pe tine insuti din perspectiva carierei, raspunde la urméatoarele ntreb3ri:
* Ceimiplace s3 fac?
* Unde vreau sd ajung?
¢ (e stiu sa fac?
¢ Ce cunostinte am?
¢ (Care sunt valorile mele?
* (e vreau de la unloc de munci?
e Care sunt punctele mele tari?
Mai multe informatii despre cum poti s& te cunosti mai bine si care e importanta auto-cunoasterii
pentru o buna planificare a carierei vei gisi in sectiunea urmatoare.
Cine te poate ajuta?
Este important s& stii cd in calitate de student al UVT, poti sa beneficiezi gratuit de testiri psihologice,
si de consiliere si orientare in carierd prin Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Carierd

(CCPOC). Tn caseta de mai jos ai toate informatiile despre cum ii poti contacta:

1O
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intrare prin spatele cl&dirii, 7irlentare in Carlera
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ConsthernCCPOC t'eF potajuta s& Tfi Fdrés\éoperi tré‘lséfurile de persona!itate, interesele profesionale,
valorile care te ghideazd in viats, precum si acele lucruri pe care ai nevoie s [e imbunitatesti,
O mai bund cunoastere de sine fti va permite:
v’ SaTti alegi cariera si chiar locul de munc potivite pentru interesele si valorile tale.
v 53 identifici acele aspecte pe care le poti imbun&tsti pentru a creste sansele tale de reusita
in domeniul dorit.
v’ S& identifici care sunt elementele pe care trebuie s3 le evidentiezi in CV si [a interviuri ca
fiind punctele tale tari.

v" S48 ai mai multd incredere in ategerile pe care le faci!

2. Informeazi-te!

In aceasts etapa este important s afli ¢t mai multe despre domeniul in care doresti 53 te angajezi si
despre joburile care te intereseazs. Dupd ce iti dai seama ce fel de profesii te intereseaza, trebuie s te
documentezi foarte bine despre cunostintele necesare si abilitdtile cerute de angajatori.
Acesta este mamentul fn care te poti imagina in locul angajatorului:

v Ce fel de informati si abilitati trebuie s aibi candidatul ideal pentru acest post?

v Dacd te uiti la CV-ul t3u, regasesti indicii despre acele cunostinte si abilitati?

v Dacd vei chema acea persoand la interviu, cum te-ar putea convinge de abilitdtile si

competentele pe care le are?

v" Dacé i lipsesc cunogtinte sau abilitati, ar putea nvita sau ctompensa prin alte trasaturi?

Pentru o imagine mai clard asupra acestui pas, iti propunem si completezi exercitiul urmstor;

11
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Ce joburi Ce cunostinte si Ce cunostinte si Ce posibilitati am s3 acumulez
urmaresc? abilitdti am nevoie? abilitati imi lipsesc? cunostintele si abilitdtile care

imi lipsesc?

3. la decizii !
Aceasta este etapa in care trebuie s8 analizezi cu atentie situatia si sa fti restrangi optiunile Ia cele care
sunt cele mai apropiate de ce fti doresti.
tatd cdteva intrebdri la care trebuie s3 afli raspuns in aceast3 faza:
v' Care sunt cele mai bune optiuni de job pe care le am?
V' Se potrivesc ele cu interesele mele, activitdtile care Tmi fac plicere sivalorile pe care le am?
v Care sunt avantajele si dezavantajele optiunilor?

v" Care sunt obstacolele care ma pot impiedica si cum le pot preintampina?

Fisa de mai jos te poate ajuta s iti analizezi optiunile si sd te sprijine in luarea deciziilor:

Optiuni Avantaje Dezéuantaje
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4. Aciioneazd!
Din momentul in care stii ce T_'gi doresti, poti s iti faci un plan de actiune. Ai mai multe sanse s iti atingi
obiectivele dacd iti pregitesti o planificare si 0 urmiresti sistematic.
Obiectivele pe care ti le stabilesti trebuie s§ fie SMART, astfel vei avea sanse mai mari sj le atingi.

Pentru ca obiectivele stabilite 53 fie SMART, tine cont de aspectele mentionate in figura urmatoare:

* Specific

e Masurabil |

e Abordabil )
® Realjst ]

» Incadrat in Timp|

Poti folosi modelut de mai jos pentru a stabili cateva linii de actiune pentru a-ti atinge obiectivele:

Obiectivul pe care vreau si 1l ating este:

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Actiuni Termen Cine ma poate ajuta? Evaluare (Care e rezultatul
limit3 _ N ~ care doyed_eg.te activitatea? -
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Care sunt obstacolele pe care le pot intdmpina? Mentioneazd cel putin o posibild solutie pentru fiecare
dintre ele:

Obstacole Solutii

14
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4. Autocunoasterea si orientarea in cariera

Multi specialisti considerd ¢3 secretul pentru a avea o carierd impliniti nu st3 deloc in afar3, ci
dimpotriva, in interiorul t3u. Primui pas pentru o carierd de succes este 53 stii ce i place si care sunt
nevoile pe care le ai de fa un loc de muncs. Al doilea pas, presupune o auto-evaluare a abilititilor pe
care le ai In prezent, in comparatie cu abilitdtile necesare pentru jobul dorit. Dac3 iti dai seama cj
abifitatile tale sunt subdezvoltate, poti pregiti un plan de actiune (precum cel din sectiunea anterioari)
prin care s3 iti dezvolti abilitdtile necesare si s3 acumulezi cunostintele care fti lipsesc.

Evaluarea personalitdtii, a intereselor 5i & nevoilor

Personalitatea reprezinti trissturife ctompartamentale care te caracterizeazd in general. Psihologii
considerd ca existd cinci mari dimensiuni ale personalitatii, pe care le descriem succint maj jos:
Extraversiuneq — persoanele extravertite sunt cele cdrora le place s3 petreacs timpul in compania altor
persoane, preferd munca in echipa.

Deschidere spre experiente — persoanele cu o deschidere ridicata sunt in general interesate de abstract
si de artd, cu o disponibilitate crescuts de a fncerca lucruri noi.

Constiinciozitatea ~ persoanele constiincioase au o preferintd puternic pentru respectarea regulilor,
sunt de ohicei perfectioniste, atente la detaliu si muncitoare.

Stabifitatea emotionald — persoanele care detin aceast3 trisiturs nu au reactii emotionale exagerate,
reactioneazs calm in situatii dificile, si au predominant emotii pozitive.

Agreabilitatea — persoanele agreabilitate crescuty sunt atente la parerea si nevoile celorlalti, evit s3
intre in conflicte, si reactioneaza in asa fel incst s3 fie placute de ceilalti,

Pentru o mai bun intelegere a propriei tale personalitdti, poti participa fa o testare a personalitatii
realizatd de un psiholog. Studentii UVT beneficiazi de evalusri gratuite In cadrul CCPOC (vezi datele de
contact in sectiunile anterioare). O buna cunoagtere a personalitatii te ajuts s3 faci alegeri cu privire I3
cariera in cunostintd de cauza. Spre exemplu, daci esti o persoana extravertits cu o deschidere ridicat,
nu ai fi foarte potrivit pentru un job unde lucrezi izolat de ceilalti, iar activitatea pe care o desfasori
este una rutiniera. Pentru o persoani extravertitd, lipsa interactiunilor cu ceilalti este nesatisficatoare,
iar pentru o persoani cu deschidere ridicatd, munca rutiniers este resimtita ca o stagnare, astfel incat

foarte curand vei fi nemultumit de jobul pe care 1l ai.

Interesele profesionale sunt tipuri de activitati pe care iti face plicere si le desfasori. Probabil pans in

acest moment deja ai identificat care sunt lucrurile care iti fac pldcere, ce tipuri de sarcini tipice

15
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domeniului pe care l-ai ales iti sunt pldcute sau neplicute. Dacs vrei s3 afl; mai multe despre interesele
tale, i cum se potrivesc ele cu joburile pe care doresti s le obtii, poti contacta specialistii CCPOC pentru
0 evaluare individual3 a intereselor tale profesionale,

Referitor la valorile cu privire la muncs, si acestea au un rol important in alegerea carierei. Valorile sunt
lucrurile care ne motiveazi in alegerile pe care le facem in viat3, astfel incat vom fi mai motivatl sd
facem activitati care sunt in concordant3 cu valorile pe care le avem. Mai jos gdsesti un scurt test care
te poate ajuta sa iti faci o idee despre valorile tale in viata, fard a avea pretentia de a fi un test foarte
acurat.

Citeste urmdtearele propozitii si bifeaza dacs esti de acord sau nu cu fiecare dintre ele. Nu petraece
prea mult timp pentru a te gandi la nict una din propozitii. Incearcs s5 parcurgi testul repede, si s3
alegr primul rdspuns care iti vine in minte. _ _ _ _

intrebare Acord Dezacord

L Mi-ar placea mai degrabd sa am putere si un statut decat s3 ajut
Ganien) B .

2. Mi-ag da demisia de la locul de munca daca as crede c3 familia sau
partenerul meu ar fi mai fericit

3. Imi place s& fiu asertiv cu cellalti si s& incerc s3 it influentez

4. Pentru mine e mai important s3 pot si imi sustin familia financiar
decat sa fiu cu ei tot timpul

5. 5a dezvolt relatii bune {a locul de muncs e mai important pentru mine
decét jobul in sine

6. De obicel sunt mai eficient in rezolvarea problemelor pe cont propriy,
fard s& mai implic alti oameni

7.Imi face cu adevirat plicere s& fi mdrum, sa’iiinvat si s ii ajut pe colegi
53 se dezvolte

3. Prefer s3 fiu fericit acasa decat s3 am succes la lucru

9. Prefer sa conduc o echipé decét si fiu doar parte dintr-una.

10. Tmi place sa fiu pus sub presiune pentru a respecta termene limit3
sau a atinge obiective dificile

11. Prefer ca ceilalti colegi 53 fac sarcinile mai solicitante decat si ma
ofer eu voluntar

12. Am tendinta sa imi compar veniturile si realizirile cu cele ale
prieteniior si colegilor

TPrefuat si aduptot dupd Yeung (2003)

Testul masoarad patru mari tipuri de valori, ca forte care motiveazd comportamentul: influenta, Relatii
interpersonale, Ajutor si Realiziri/Succes. Pentru fiecare din cele patru dimensiuni vei calcula un scor
folosind tabelul de mai jos, in care se mentioneazd cdte puncte trebuie si aduni sau s§ scazi pentru

réspunsurile date la fiecare intrebare:

16



Fe s
'y

IS AR PSS

SRR @ AL Fatdut Socisd Curveaan Fralrieints SAruciursa GROsoAL UNWERSITAREA DE VEST
POAORG E0f.200 20072801 OIN TIRAE CAR

1 Plus 2 pentru Plus 2 pentru
acord dezacord
2 Plus 2 pentru Minus 2 pentru
acord acord
3 Plus 2 pentru
acord
4 Plus 2 pentru Plus 2 pentru
dezacord acord
5 Plus 2 pentru
acord
6 Minus 2 pentru Plus 2 pentru
acord _ acord
7 Plus 2 pentru
acord
8 Plus 2 pentru Plus 2 pentru
acord dezacord
9 Plus 2 pentru Plus 2 pentru
acord _ ~dezacord
10 Plus 2 pentru
acord
11 Plus 2 pentru Plus 2 pentru
acord dezacord
12 Plus 2 pentru
acord
TOTAL
{pt fiecare
coloanad)

Pentru fiecare din cele patru categorii de valori ai obtinut un scor. Theearci s& faci o ierarhie a lor. Ce
valori ocupd primele locuri, sl care sunt ultimele pe lista ta? Citeste descrierile de mai jos si verifica
daca te regédsesti in ierarhia obtinuta:

Influenta. Persoanele pentru care aceastd valoare este importantd urmiresc s3 detind putere si control,
preferand pozitii de conducere. Aceste persoane se simt bine atunci cand pot lua decizii, i pot influenta
pe cellalti, si cand sunt in centrul atentiei.

Relatiile personale. Persoanele care valorizeazd relatiile personale pun accent pe construirea unor
relatii pozitive in special in afara locului de munci, respectiv cu prietenii si familia. Pentru ei familia
ocupa primul loc, iar jobul este doar un job, care le permite s& obtini recompensele financiare necesare

pentru a-si intretine o viata de familie fericit3.

17
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Ajutorul, Persoanele care valorizeazi ajutorul sunt suportive cu colegii de munc3 si clientii. Posturi
potrivite pentru persoanele care au astfel de valori sunt cele de profesor, coach sau trainer, in care au
ocazia sa ii sprijine pe ceilalti, si 7i invete si s le faciliteze dezvoltarea personala si profesionali.

Realizarile/Succesul. Persoanele care valorizeaz3 acest aspect urmaresc atingerea obiectivelor si
obtinerea succesului mai presus de alte aspecte. Le place s3 fie recompensate si ca rezultatele lor 53

fie public recunoscute, fiind dispuse s facd sacrificii pentru a-si atinge obiectivele si a avea succes.

Tti amintim ¢3 acesta nu este un test profesional de evaluare a valorilor in viat3, este doar un scurt test
care te ajutd s3 ifi faci o idee despre lucrurile pe care le valorizezi in viata, si pe care ar fi recomandat
sa le urmdresti la joburile dorite. Pentru o evaluare corect3 st completd este important s apelezi la
serviciile unui psiholog care foloseste instrumente de evaluare validate si care 1 poate oferi feedback

cu privire la rezultatele obtinute.

Evgluarea abilitdtilor

Bineinteles, o parte importantd pentru a obtine un loc de muncs sunt abilitatile pe care le definem si
care sunt necesare pentru indeplinirea sarcinilor aferente postului respectiv. Fisa de mai jos te poate
ajuta sd faci o "diagnoza” a abilitatilor pe care le detii. Tncearcs s3 identifici cat mai multe cunostinte s
abilit&ti care te pot avantaja, cum ar fi limbaje de programare si tehnologiile cunoscute sau limbi striine

stapénite.

Abilitatile pe care le am - puncte tari Abilitati pe care vreau si le dezvolt

O autoevaluare cdt mai acuratd fti permite sa 7ti dai seama la ce fel de joburi poti avea acces in aceastd
etapa a carierei, ce i place si ce ti s-ar potrivi, astfel incat s3 incepi s& actionezi in directia respectivi,
Desi abilittile tehnice sunt esentiale pentru obtinerea posturilor dorite, nu uitati c3 si abilititile
interpersonale (asa zisele “soft skills”} sunt ciutate de angajatori si nu trebuie s3 le subestimati

importanta in procesul de orientare in cariers.

18
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Nu uita ca acest ghid iti ofers doar citeva instrumente pentru o prima privire asupra propriei persoane.
Dacd doresti o analizd maj aprofuridatd poti contacta oricand Centruyl de Consiliere Psihologics si

Orientare In Cariera (CCPOC) din cadrul UVT.

5. Strategii de ciutare a locurilor de
munca

Una din cele mai frecvente greseli pe care le fac cei care fsi cautd un loc de muncs este ¢d se
concentreaza pe o singurs sursi de informatii despre posturi, Dimpotrivd, cea mai bunj strategie este
sé folosesti abord3ri cat mai diverse. Astfel cresc sansele de a gasi locul de muncs pe care 7 cauti.

Prezentdm in continuare cateva din cele mai populare modalititi de c3utare a unui loc de munca.

1. Site-urile de profil

Exista o multitudine de site-uri specializate pe intermedierea recrut3rii si selectiei de personal, unde
angajatorii Tsi posteazd periodic posturile disponibile, si candidati pot aplica pentru acele posturi
folosind direct platforma online disponibild. Pentru a utiliza astfel de site-uri trebuie s3 Tti faci un cont
individualizat, unde i completezi datele personale, CV-ul, scrisori de motivatie si asa mai departe.
Avantajele unui astfel de site constd in num3rul mare de locuri de munca postate intr-o form3
structurata, si vd permite identificarea cu usurinta a locurilor de muncs disponibile in functie de
criteriile tale {orasul in care esti disponibil sa lucrezi, domeniul de activitate etc.}. Totusi, dezavantajul
este ca de obicei e o metods folosita de foarte multi indivizi in cdutarea unui loc de muncd, angajatorii
avénd frecvent zeci, chiar sute de aplicatii pentru fiecare post. in aceste conditii, persoanele care
selecteazd CV-uri aloca atentie redusi fiecirei aplicatii, iar sansele ca CV-ul tiu s jas3 in evidenta sunt
ceva mai scazute. Dacd gdsesti pe astfel de site-uri un jobr care te intereseaza, poti incerca s3 trimiti Cv-
ul direct angajatorului, sau s3 afli dacs ai o cunostinta care lucreazd la compania respectivd, si ar putea
sa iti trimitd CV-ul direct persoanei responsabile de recrutare.

latd mai jos o lista cu cele mai cunoscute site-uri de intermediere a ciutdrii unui loc de muncs din tara:

© Studenti:
+  www.iobfest.ro
»  www.job-studenti.ro
s www.student-cv.ro

Generale;
=  http://www.ejobs.ro
+ http://www.bestiobs.ro
* http://www.myjob.ro *»  www.work-travel.ro
« http://www.infoiob.ro Freelancing:

.hipo, ' :
© www.hipg.ro : »  www.freelancer.com
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2. Site-urile de networkig personal si profesional

Retelele online profesionale si personale sunt utilizate tot
mai mult pentru promovarea posturilor disponibile de
catre angajatori, respectiv pentry ciutarea unor locuri de
muncd de catre angajati. La noi in tard, reteaua de

socializare profesionald cea mai utilizats pare a fi

LinkedIN.
Totusi, in ultimii ani angajatorii au inceput s foloseascs si retele personale de socializare, probabil cel
mai frecvent utilizat3 la noi in tari fiind Facebook. Multi angajatori si companii de recrutare au pagini
personale pe Facebook, unde isi promoveazs pozitiile disponibile. Dar, pe langs utilizarea Facebook
pentru a recruta noi angajati, companiile folosesc retelele de socializare pentru a culege informatii
despre candidati. Multi recruiteri recunosc ca verificd profilele de Facebook ale candidatilor, Tn
cdutarea de informatii suplimentare despre acestia. Asa cd poate fi 0 idee bun3 sa fii atent tipul de

informatii pe care le publici, sau la accesul pe care 1l permiti altora fa pagina ta personals.

3. Reteaua de prieteni si cunaostinte
O modalitate prin care puteti afla despre locuri de munc este sa apelati a refeaua de prieteni $i
cunostinte. Valorificarea retelei voastre sociale este foarte important3, deoarece v poate informa
despre locuri de muncs, vi poate facilita accesul la informatii sau transmiterea CV-ului spre persoana
responsabila de recrutare, sau v poate oferi recomandari direct angajatorilor. O multime de companii
din Romania au dezvoltat o politics de fncurajare a angajatilor s recomande personal pentru pozitiile
disponibile {oferindu-le angajatilor recompense financiare pentru fiecare candidat recomandat care
este angajat). Tn acest context, persoanele care deja la lucreazs Tn aceste companii sunt foarte

disponibiie sd v ofere informatii si s3 v& transmit3 mai departe aplicatia pentru jobul dorit.
20
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Asadar este important s3 identificati acele persoane din refeaua voastrd de cunostinfe care v-ar putea
ajuta, si sa le contactati pentru z le solicita informatii sau ajutorul. Astfel de persoane pot fi colegi de
facultate care deja lucreazd, profesori, tutori de practica sau alte cunostinte. Stim cé acesta nu este un
fucru foarte confortabil de ficut, dar aceasta pare & fi una din modalititile cele mai eficiente de gasire
a unui foc de munca. Tn plus, care este cel mai réfu lucru care se poate intdmpla?

Foloseste fisa de mai jos pentru a identifica persoanele care te pot sustine in ciutarea unui loc de
munca. Pentru fiecare din ele, acordi o not3 intre 1 $i 10in functie de c3t de de probabil este s apelezi
la aceste persoane. Acest fucru te va ajuta sd prioritizezi si 5§ faci un plan de actiune. Tncepe s

contactezi acele perscane pe care le consideri mai abordabile {note 7 -10), si bifeazd in casuta din

partea dreaptd dupd ce le-ai contactat.

4. Targurile de carierd

Targurile de carierd sunt evenimente organizate periodic, in care angajatorii vin s# isi prezinte ofertele
de locuri de munc3, iar pentru persoanele care isi cauta un loc de muncé este o oportunitate excelents
de & afla despre cariere in diverse domenii. Deseori Ia aceste evenimente vei putea sd ifi inregistrezi
CV-ulin baza de date a companiilor prezente la targ, s3 aplici pentru pozitiile lor disponibile, si s& stai
de vorba cu consultantii lor de Resurse Umane.

lata mai jos cdteva din cele mai cunoscute targuri de carier care au loc periodicin Timisoara. Poti ciuta
pe Internet mai multe detalii despre ele, si s3 verifici cand sunt planificate urmaitoarele evenimente de

acest gen.
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6. O scurta desciere a joburilor disponibile
in industria IT&C

termina facultatea. Vom prezenta principalele domenii in care se poate dezvolta o carierd in IT $i ffi vom
prezenta care este profilul persoanei cerut in fiecare dintre profesiile prezentate. Obiectivul acestei
secliuni este acela de a-{i prezenta care sunt abilitatile si cerintele In domeniul de carier ales de tine, ca
s4 stit cum sd 1ti planifici procesul de dezvoltare personali.

Vet vedea pe parcursul capitolului ca sesiunile de dezvoltare personala oferite voua in cadrul proiectului
te vor ajuta in cariera, ele fiind solicitate de catre angajatori suplimentar fata de cunostintele teoretice si
pot face diferenta in procesul de angajare. Va asteptam la sesiunil ©

Software engineer
Este cea mai frecvents pozitie de pe piati, existand pozitii atdt in firmele de profil cat si in departamentele
de suport ale companiilor
Principalii diferentiatori intre pozitii sunt
* limbajul de programare
* domeniul de activitate
* nivelul de senioritate

Web developer

Sunt doud categorii de pozilii de web developeri pe piatd — backend si frontend. Diferenta este destul de
importantd in sensul in care backend developerul este cel care dezvolts partea care prelucreazi datele.
Backend developerul interactioneazi cu bazele de date, gestioneazi fluxul aplicatiei, prelucreaza s

trimite dalele cétre interfata cu utilizatorul. Frontend developerul realizeaza interfata, gestioneazi
interactiunea cu utilizatorul, are grija ca acesta si poata folosi cit mai usor §i prietenos aplicatia

Frontend developer

Dezvolti acea parte a aplicatiilor web care interactioneaz cu utilizatorul

Tehnologii tipice: HTML(5), CSS3, javascript

Atdt CSS cht i Javascript evolueaza foarte rapid si sunt folosite frameworkuri care se schimba extrem
de repede

Pentry Javascript momentan sunt populare:

* angularjs

* backbone

* emberjs

*  jquery

Pentru CSS foarte popular in acest moment esie Bootstrap dezvoltat de Twitter

Este o zoni foarte dinamica, tehnologiile evoluecaza extrem de rapid §i dezvoltatorul trebuie si fie tot
timpul la curent cu noile tehnologii

Din punctul de vedere al cursurilor din facultate aceasts pozitie necesiti cunostinie de — programare,
structuri de date, protocoale de comunicatie, interactiune om-calculator, dezvoltarea aplicatiilor web
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Dezvolia acea parte a aplicatiilor web care prelucreaza datele utilizatorului si fluxul datelor in aplicatii
Limbaje frecvent utilizate sunt; PHP/Java/C#/Python/Ruby/javascript

Pentru fiecare din aceste limbaje exista frameworkuri specific utilizate:

PHP: Cake, Zend, Symfony, Drupal, Joomla, Codelgniter

Java: Struts, Grails, Spring, GWT,

Ruby: Rails

Python: Django, Flask, Zope, Tornado

Javascript: Node,js

C#: ASP.NET MVC Framework

La fel ca §i in zona de frontend framework-urile evolueazi foarte rapid.

Necesita cunostinte de: programare, structuri de date, algoritmi, baze de date, protocoale de comunicatii,
arhitectura sistemelor (ASC), design patterns.

Cerinte Web developer

You will be a member/ lead of the Cloud development team you will have a great
contribution on the software and architecture of the Cloud solution.

At least 3 year working experience in frontend development: with Javascript,
HTML. CSS (LESS).

Al least 2 years working experience in backend: Java, JavalE technology stack,
SQL, ORMs.

Excellent English language skills.

Knowledge of Amazon Web Services is a plus.

Analytical and problem-solving skills;
Self driven:
Team leadership skills.

Work with clients to identify, scope and define solutions and help 1o successfully
integrate the solutions with our clients® different video piavers.

Open up our platform by helping clients to integrate their own backend systems
and Uls with our backend to push and pull all kinds of data.

Create processes and structures from scratch.

Support clients by solving complex problems and answering all kinds of tricky
questions,

Create documentation for our APIs to make the implementation as simple as
possible.

Create solutions {hat will make it simpie for new clients 10 hit the ground running,

[:xcellent software development experience.

Innovative with great problem-solving and analytical skills.

Experience of ActionScript 3 and JavaScript development.

Experience of developing for mobile devices.

Structured and organised and experience of working independently.

Clear and concise communicator with the ability to be understood by commercial
as well as technical teams.
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BA/BS degree in a relevant subject with a strong record of academic success.
Excellent written and spoken English.

Experience of developing and video player technology on one or more of the
following platforms/ecosystems is a plus: 108, Android. HTML3, connected TVs
Fiash. Silverlight, Windows 8.

Experience of working in an international environment,

Experience of working for an online/digital/tech business and preferably
experience of online advertising,

Experience of working under pressure and with tight deadlines.

Preferably start-up experience.

Other Buropean languages are a rea) plus especially German, French or Spanish.
Entrepreneurial or intrapreneurial.

Self-starting. driven.

Energetic. passionate.

Desire to learn and grow within the role.

Alt exemplu de frontend developer:

—
A

System design. development & maintenance of the client side that will
communicate with the server side of application and integration with games and
other infrastructure systems.

Deliver secure, high performance, maintainable code using best practices and
high coding standards.

Support & maintenance of production products.

At least 2 years of experience in client side development for mobile and pe with
HTML/AITMILS, CSS, Javascript, JQuery — MUST

Superb JavaScript skills.

Knockout . Angular, node. ember. bootstrap. foundation. backbone. durango, ete.
- Big Advantage.

Experience in ASP.NET .- Advantage.

Strong problem solving and troubleshooting skills.

Ambition to make things awesome. not just good enough,
Have a hunger to learn and tulfill your potential.
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Mobile developer
Dezvolta apiicatii pentru dispozitive mobile (telefoane, tablete). Cerintele sunt destul de similare cu cele
de la web developer, tchnologiile fiind schimbate depinzand mai mult de cei 3 mari furnizori de
tehnologie (Google, Apple, Microsoft)
Existd la fei ca in domeniul web-utui frontend si backend.
Din punct de vedere al tehnologiilor sunt folosite urmitoarele limbaje de programare:

» Java (pentru dispozitivele ce folosesc Android)

¢ Objective-C (pentru dispozitivele Apple)

* .Net (pentru dispozitivele Microsoft)
Necesita cunogtinte de: programare, structuri de date, protocoale de comunicatie, interactiune om-
calculator.

Cerinte mobile developer
Exemplul i:

As an i0S developer you will be responsible for:

+ The design, development and test of iOS applications:

o Delivery of high-guality, professional code, compliant with the client's requirements;

» Taking responsibility to ensure that your software is robust and complies with the
specification;

+ Working with an international team.

= {08 application development experience:

» Knowtedge of Object Oriented concepts and a strong passion for sofiware
development;
Knowledge Objective-C;
Coding standards, organizational programming skills and good commenting practices
is important;

» Analyticat skiils.

Fabety » Computer Science degree or equivalent.

Exemplul 2: Senior Android developer

As an Android developer you will be responisible for:

+ The design, development and test of Android applications;

» Delivery of high-quality, professional code, compliant with the client's requirements;

» Taking responsibility fo ensure that your software is robust and compiies with the
specification;

» Potential for Technical leadership in specific areas;

»  Working with an international team.

+4 years of experience as Android developer
Java/Android development experience;
Experience of Android SDK/SDK Frameworks:
Coding standards, organizational programming skiils and good commenting practices
is important,

+« Analytical skills;

4 & = ©

« Computer Science degree or equivalent.
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Software developer — network/embedded

Dezvolta aplicatii low level pentru dispozitive dedicate {echipamente de refea, procesoare dedicate,
telecom, ...).

Limbajele de programare utilizate sunt in general C/C++, scripting bash, Python

Cunostinge necesare: sisteme de operare, protocoale de comunicatie, retele de calculatoare, compilatoare,
arhitectura sistemelor de caicul, proiectare cu microprocesoare, programare paralela, electronica, teoria
sistemelor.

Cerinte software developer networking/embedded

This person will participate in the analysis, design, development and maintenance of
various virtualization products. She/he will maintain and enhance current products
and will participate in the design and development of applications for both internai
and external use.

This position will involve interacting with project management, leads, testers and
other developers in order to undarstand the features, planning the schedule,
designing and implementing the soiutions, optimizing, performing development
testing and bug-fixing in order to deliver high guality releases on time.

* Solid C/C++ programming skills

* Linux, Windows programming expertise (Userspace / Kernel programming)

" Network programming (TCP/IP) and muiti-threading expertise

" Good algorithms/data structures knowiedge and OOP skills

* Ability to quickly learn and grasp new technologies

* Desire and abiiity to work in a highly collaborative, team-oriented environment
* Excellent verbaf and written communication skills

* Proven to be performance driven and having a proactive attitude

ST The ideal candidates have a strong foundation in virtualization, networking, including
sockets programming, Ethernet and TCP/|P stacks.

Software developer — gaming

Dezvolta jocuri pe diferite platforme (mobile, console, PC). Domeniul este vast $t pot apirea pozitii
destul de diferite care si necesite cunostinte diferite (grafics, fizica, mecanicd, inteligenti artificiali)
Limbaje de programare: C/C++, Java/ObjectiveC —mobile

Cunostinfe necesare: programare, mecanicd, grafici pe calculator, sisteme de prelucrare grafica,
arhitectura sistemelor de calcul, inteligenta artificiald, algoritmi, structuri de date.

Cerinte Software developer gaming industry (Senior C# Developer)

Jidial Supporting multiple clients, including server development team, live operations team,
systems operations feam, and QA.
» Creating tools and pipelines that support server development and live support.
+ Integrating with internal and 3rd party libraries and services,
= Ensuring all deliverables and dependencies are bug free, within metrics budgets and on
time,

C# programming experience using .NET 2.0 and .NET 3.5

* ASP.NET experience

HTML/Ajax experience

Experienced in integrating RESTful HTTP APls

Java programming experience

Strong working knowledge of SQL in general, MySQL preferred, Oracle okay

. 8 » 9
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« Experienced in at least one source controf system and comfortabie with managing
deveiopment across muttipfe lines, Perforce experience a plus.
+ Clien¥Server deveiopment

Experience with Scripting languages
Java AP| programming experience
JDBC (Java DataBase Connectivity)
Experience using Eclipse IDE
Experience with Maven

Service onented architectures

¢ B » o =B a

QA Engineer/Software developer in testing

Inginerul de QA elaboreaza planuri de testare, face testare manuala st automatd. Pentru testarea
automatd scrie programe care realizeazi testele, deci are si competente de dezvoltator. Cateodata
participd la debugging, poate si faci recomandiri bazate pe tipurile de teste.

Tehnologii folosite: limbaje de scripting pentru testare automats, un limbaj de programare, instrumente
de testare specifice domeniului

Cunostinte necesare: programarea calculatoarelor, testarea sistemelor de calcul, arhitectura sistemelor
de calcul, scripting (sisteme de operare), cunostinte specifice domeniului in care se face testarea

QA Engineer - networking

B

ELREEERETD The candidate wil pariicipate in the system test release processes by reviewing upcoming
features and work to design test methodology for assigned features to be tested.
He will also write and manage system test plans for a portion of the releases and oversee
other members of the test team during the system test execution.
Other responsibiiities will include:
= Tracking and managing progress of testing during release
» Performing manual testing of network products
o Performing verification testing on bug fixes. Analyze test results to ensure existing
functionality and recommend corrective action.
« Maintaining decumentation of tests and test resuits to assist in debugging and
madification of software.
Offering feedback on future product ideas
Working effectively with the development teams on solutions for probiems
Lebug software and/or firmware following test protocol
Creating a methodical, fogical plan to test a specific new product, feature, or entire
release

* & o @

» Demonstrate ability to design and run manual test on new features with a goal {o
automate testing

« Relevant experience in the networking industry with deep expertise in OS! moedels,
Internet communications protocols including Ethernet and TCPUDPAP is required

» Experience with packet structure, protocol header layout, Mac addressing, VLAN,
Ethertype, IP Protocol types, layer 4 ports

« Experience working with SONET and Fibre Channel or other networking protocols

Background or experience with scripting/programming, such as Tcl or PERL,

(applicable to testing and test automation) is preferred.

Experience working with network traffic generators a plus,

Experience working with SNMP a plus

Excellent verbatl and written English communication skills

Test experience, relevant industry experience

L]
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Bachelor's degree required (CS, CE. or EE preferred)
Self-motivated; highly enthusiastic team player with strong analytical skills
Pro-activ persan and Agile experience is a must

Must be a team player able to work in a collaborative multi-national environment,
Must possess strong English oral and written communication skills, with proven
ability to communicate and build relationships cross-functionalty

web development

3 ani experienta in testare

Cunostinte in utilizarea de ; Mantis | Bugzila , Jira, Vantive , Quality Center, Selenium
iDE

Absolvirea unor studii superioare tehnice, facultati precum: Electronica si
Telecomunicatii, Informatica, Stiinta Calculatoarelor

Certificari; ISTQB/ISEB

Bune abilitati de comunicare si relationare

Capacitate de sinteza si analiza, orientat catre detalii

Cunostinte avansate de limba engleza

A. asigurarea calitatii {conform metodologie Waterfall iterativ/V/ Model)

redacteaza scenariile de test si planul de test

testeaza automat cu ajutorul Selenium a aplicatiilor dezvoltate in cadrul
departamentelor de dezvoltare aplicatii informatice cu ajutorui test-case-urilor stabilite
cu echipa de proiect.

Investigheaza si descopera potentialele defecte aie produsului sifsau deviatiite de la
cerinte.

noteaza si mentine evidenta defectelor gasite in timpul fazei de executie a scenariilor
de test.

prioritizeaza si organizeaza execuiarea testelor in functie de cerinte.

reia sesiunea de testare dupa ce defectele gasite au fost reparate/corectate
{regression testing).

. asigurarea calitatii (conform metodologie Agite/Scrum)

analizeaza procesul de testare, coordonare a activitatilor ce formeaza procesul de
testare

testeaza automat cu ajutorul Selenium a aplicatiilor dezvoitate in cadrul
departamentelor de dezvoltare, aplicatii informatice cu ajutorui test-case-urilor stabilite
cu echipa de proiect

efectueaza Testarea exploratorie pentru evaluarea functionalitatii si a utilizabilitati,
fmpreuna cu testarea punctuala a incidentelor semnaiate si remediate de catre echipa
de dezvoltare software

comunica cu Scrum Master-ul si Product Owner in vederea intelegerii aspectelor de
implementare si stabilirea prioritatii testarii impreuna cu crearea unui pian de testare
participa la stabilirea planului de lucru {(Scrum Planning), prin clarificarea ordinii, a
dificultatit si durata activitatilor de testare si participarea la intalnirea retrospectiva
(Sprint Review)

respecta planul de testare prin coordonarea activitatiilor specifice procesului de testare
Participa la planificarea activitatilor de imbunatatire a testarii in cadrul companiei in
vederea respectarii termenelor limita conform graficului de activitati stabilit si pentru
semnalarea tuturor impedimentelor ce pot influenta negativ rezultatut proiectelor prin
documentarea acestora, dar si prin propunerea de solutii.



Fe e
-

Farndyt Srgial £ x DIRGEM UNIVERSIATCA OF VEST
POSHAG 2007 9211 20Ty THH THISEAR

System(s)/Network Admin/Engineer

Proiecteazd/configureazd o retea, asigurd securitatea, proiecteazd/verifici/implementeazi/testeazi
protocoale, verificd configuratii.

Cunostinte necesare: retele de calculatoare, sisteme de operare, protocoale de comunicatie,
programarea calculatoarelor, arhitectura sistemelor de cafcul

Pozitiile curente evoluecaza in admini care acum au nevoie de cunostinte de programare ca sa dezvolte
/mentina feature-uri; se ajunge la ceea ce se cheama 5ysops {sys + ops) sau sysdevops (sys + dev +
ops).

Dispozitivele folosite evolucaza foarte repede si la fel si instrumentele de management ce pot {1
folosite.

Cerinte System administrator

As an Systems Administrator you will:

« Maintain web, virtual, and client server environments for the enterprise

« Troubleshoot and resolve any IT service issues related 1o services described in the [T
Rortfolio

« Partner with the Architecture teams to troubleshoot and resolve
network/server/application issues related to services in the )T Portfolio

» Troubleshoot and resolve deskiop issues (break/fix, viruses, advanced troubleshooting,
and the like)

» Manage the relationship between the user community and Architecture teams —
managing a continvlous feedback cycle

* Lead smalliT projects and organize various business analyses: TCO, RO!. business
case, efc

¢ Lead IT supply chain vendors and service providers; Work with third-party vendors and
consultants an developing solutions

e Leverage optimization techniques to maximize the efficiency of ail computer systems

» Operationalize support of systems through standard operating procedures and
knowledge base articles

= Research and recommend innovative (automated) approaches to system
administration tasks

« Identify approaches that leverage our existing resources and provide economies of
scale

» Three to six years of experience working with the specific types of hardware and
software systems used by the company.

« Proficiency with relevant business systems, operating systems, servers, and Cloud
Technologies

» Knowledge of Enterprise Infrastructure/Applications and Enterprise Operations

= SKilled in light programming, project management of small initiatives, and
troubleshooting of Windows Server and Desktop operating systems: a solid
understanding of Unix/Linux is also preferred

P

)

» Strong logical and analytical thinker

Embody customer service excellence

Able to find root causes of problems and quickly determine efficient solutions
Can anticipate technology and business risks, then mitigate in the moment
Exhibits poise and focus under high-stress

Strong verbal and written communication skills

F

B B » a

30



Fe

g\@\

WPAVERIITATE A DE VEST

Femaul §o Inabanimes Sieuciuuty
AT IR PR TILSEAR,

d Ewrppran
POIUAW 2872043

Tech Support Engineer
Este un job foarte frecvent in Romania.
Existd mai multe nivele
* Level T - suport de baza, nu necesita foarte multe cunostinte tehnice
* Level 2 - poate implica de ex debugging sau identificarea unei probleme mai dificile in retea
* Level 3 —in functie de domeniu inginerul poate rezolva probleme complexe (debugging, scris
cod, configurat retele). La acest nivel se poate face R&D
Necesita cunoasterca unei limbi straine, de remarcat c engleza nu este considerata limba straina.
Tipurile de suport depind in multe cazuri de domeniul in care se asigura suportul. Poate fi pe
networking dar si pe dezvoltare software.

Cerinte Technical Support Engincer

* Provide level telephone and email support to the company s customers

¢ Assist customers with operation and configuration of the company s hardware and
softiware, with an emphasis on L2-3 protocols

* Accurately log, track and maintain customer service requests

* Achieve customer satisfaction and support metric goals

» Effectively work and communicate with other support groups from worldwide locations

REGCrerTe s * BS or MS in Computer/Electrical Engineering with focus on
Internet/Networking/\Wireless domain. Extensive [P networking background
¢ 1+ years of experience working in the networking industry with deep expertise in 0S|
modeis, internet communications protocols including Ethernet and TCP/UDP/IP is
required
+ 1+ years of hands on experience with TCP/IP, .2 and L3 protocols such as OSPF,
BGP, EIGRP, i8IS, LDP, MPLS, MPLS VPN, VPLS, PPP, L2TP, GRE, etc.
* Industry experience with proven working knowledge in Ethemet, POS, ATM, PPP,
HDLC and MPLS.
Experience working with network traffic generatars
Excellent verbal and written English communication skills
Self-motivated; highly enthusiastic team player with strong analytical skifls
Highly organized and detail oriented
Abiity to coordinate with teams in offshore locations
Self-sufficientiself-starter who can work with little or no direction
Prior Customer Support Experience
Bachelor's degree reguired (CS, CE, or EE preferred)

& & B * ¥ & o @

Nice fo have :

= CCNP/CCSP/CCVP

= Experience on configuration of firewalls, ACL's, access and routing protocols on Cisco,
Juniper or other Vendors routers

»  Unix\Linux and VMware experience

« Oracle and SalesForce experience a pius.
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senior
Java developer Senior Java developer/Team
leader
Responsibilities As a Java developer you will: As a Senior Java

« Design and develop new
software projects according
to the company business
requirements;

+ Participate in the full gycle
of the software
development;

« UseAgieasa
methodolagy of
devsiopment;

« Participate in detailed level
of ceding, code review.

developer/Team Leader you

wiil:

= Design and develop new
software projects according
to the company business
requirements;

o Participate in the full cycle
of the software
development;

o Use Agile as a
methodology of
development;

« Parlicipate in detailed level
of coding, code review;

e Stay in touch with clients
in order to design and
impiement the best
technical solutions;

s Offer your technical
expertise and proof of
concept solutions to
senior management.

Requirements

» +2 years of experience in
software development
using J2EE,

» (Good knowledge of the
service based architectures
{(REST) and application
server JBoss,

« +1 year of experience in
coordinating teams.

= Experience in software
development usign J2EE.

+ (Good knowledge of the
service based architectures
(REST) and application

be responsible for:

» The design, development
and test of ICS
applications;

« Delivery of high-quality,
professional code,
complant with the client’s
requirements;

« Taking responsibility to
ensure that your software is

server JBoss.

Others «  Knowledge of PostgreSQL | « Knowledge of PostgreSQL
database and experience database and experience
on Hibernate / Eclipselink. on Hibarnate / Eclipsel.ink.

¢ Speaking and writing « Speaking and writing
fluently in English. fluently in English.
108 Developer Senior i0S Developer
Responsibilities As an iOS developer you will As a Senior iOS developer you

will be responsibie for;

» The design, development
and test of iOS
applications;

« Delivery of high-guaiity,
professional code,
compliant with the ¢lient's
requirements;

s Taking responsibility to
ensure that your software is

R
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robust and complies with
the specification;

*  Working with an
international team,

robust and complies with
the specification:;
Potential for Technical
leadership in specific
areas;

Working with an
international team.

+ 08 application
development experience;

» Knowledge of Object
Oriented concepts and a
strong passion for software
development;

» Knowledge Objective-C;

+ Coding standards,
organizational
programming skills and
good commenting practices
is important;

* Analytical skilis.

+4 years of experignce as
an 103 developer;

i0S application
development experience;
Knowiedge of Object
Oriented concepts and a
strong passian for software
development;

Knowledge Objective-C ;
Coding standards,
arganizationai
programming skills and
good commenting practices
is important;

Analytical skills.

Computer Science degree

Computer Science degree
or equivalent.
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a




[
j e
Faindud Stsasd Eurnpesn natrumien o Sirusturais UNVERSITATEA DE VEST
POS0AG et dan] FLILE S Lnhi Tk QR

Resurse hibliografice utilizate

Bolles, N.R. {2013). Ce culoare are parasuta ta?, Editura Publica.

Corfield, R. (2009). Preparing the perfect CV: How to make a great impression and get the job you

want. Kogan Page Publishers,

De Back, A. (2010). Get hired in a tough market: insider secrets to find and land the job you need now.

New York: McGraw-Hill,

Hoevemeyer, V. A. (2006). High-impact interview questions: 701 behavior-based questions to find the

right person for every job. AMACOM Div American Mgmt Assn.

Yeung, R. (2003). The Uitimate Career Success Workbook: Tests & Exercises to Assess Your Skifls &

Potentiall. Kogan Page Publishers.

Investeste in camenj !
FONDUL 30CIAL EUROPEAN

P 34



Fe 4

Abtherd LUTUPRA B, CiwRE L BERAME Feagu] Soclal Evropean lasirumanle Blrucerain INVEREITAY E
FORGILL 20072813 20ar.za13 o o nu‘;:;ann adl

Frogramul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 ~ 2043
Axa priaritard nr.2 Camelarea invatari pe tot parcursul vietl cu piata muncii”
Domenl major de interventie 2 1 “Tranzitia de la scoald la viatd activy”

Titlud proiectulur  Practica ny- efemera, e un pas in cariera”

Cad contract POSDRU/ 1512 1/G#141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timigoara

ISOLICITAT RAME ROARE
FSE . POSDRU ) 141148
'En S e

Titlul programului: Programul Opertional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Titlul proiectutui: “Practica nu-i efemers, e un pas in carierd!”, POSDRU/161/2.1/G/141118
Editorul materialului: Universitalea de Vest din Timisoara
Data publicirii: februarie 2015

»Continutul acestui material nu reprezinti in mod obligatoriu pozifia oficiald
a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”

i
|



